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CONSIDERANDO:

El presente Reglamento de Evaluacién y Promocién Escolar del Colegio Angostura o
Manual de procedimientos para la aplicacién del Decreto 67/2018, que deroga los
Decretos N°511/97, 112/99, 83/2001Yy 107/2003, estd estructurado en lo que respectaala
planificacion del proceso de evaluacidn y a los aspectos administrativos
complementarios.

Vistos: Lo dispuesto en la Ley 20370/2009 y el Decreto 67/2018 del Ministerio de
Educacion, el Colegio Angostura, en sus modalidades de Educacidon Parvularia y Basica,
establece su Reglamento de Evaluacion y Promocién Escolar.

En cumplimiento a lo dispuesto en el Decreto antes mencionado, se comunicay sedaa
conocer a los apoderados, alumnos y Direccidn Provincial de Educacion
correspondiente, la aplicacion de las disposiciones se iniciara desde educacion

Parvularia hasta 8° basico a partir de marzo del afio escolar 2020 en adelante.
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Para su elaboracidn se consideraron los instrumentos de gestidn institucional junto a

las orientaciones y normativas ministeriales vigentes, tales como:

Proyecto Educativo Institucional, el Reglamento Interno de Convivencia Escolar, los
planes exigidos por normativa, la filosofia, valores y principios establecidos en el
Ideario del PEl y el pronunciamiento del Consejo de Profesores. Asi como la Ley que
Crea el Régimen de Jornada Escolar Completa Diurna N°19.532/1997, Ley General de
Educaciéon N°20.370/2009, Ley contra la Discriminacidn N°20.609/2012, Ley de Inclusién
Escolar N°20.845/2015, Ley que crea el Sistema de Desarrollo Profesional Docente
N°20.903/2016, Ley que crea el Plan de Formacién Ciudadana N°20.911/2016 y Ley de
Igualdad de Oportunidades de Inclusion Social de personas con discapacidad

N°20.422/2016. Asimismo, el Decreto Supremo N°67/2018 .

El Reglamento Interno de Evaluacion, Calificacion y Promocidn Escolar del Colegio
Angostura se articula con el PEI de nuestro Establecimiento en su Misidn. El presente
Reglamento Interno de Evaluacién, Calificacion y Promocién Escolar (en adelante
indistintamente “el Reglamento”), es el instrumento mediante el cual el Colegio
Angostura, declara los procedimientos para la evaluacién periddica de los logros y
aprendizajes de las y los estudiantes. Este Reglamento se activa prioritariamente en
funcién de movilizar el sello formativo y educativo del Establecimiento, y de reforzar la
trayectoria educativa de las y los estudiantes para que concluyan de manera exitosa el
nivel educativo que imparte. Las disposiciones del presente Reglamento Interno son

extensivas a todo el estudiantado, en la forma que aqui se determina.

Es responsabilidad de cada persona que acepta vincularse con el Establecimiento,
leerlo comprensivamente y realizar un analisis exhaustivo del mismo para su posterior
cumplimiento. En ningun caso las disposiciones del presente Reglamento o las
decisiones que se tomen en funcién de éstas, podran suponer algun tipo de

discriminacién arbitraria a quienes integra la Comunidad Educativa.

Se hace la salvedad que nuestro Colegio estd adscrito a la Ley SEP, pero no cuenta con

programas PIE.
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TITULOI

DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULO 1° Se entenderd por Reglamento Interno de Evaluacidn,
Calificacidon y Promocidn: al documento técnico que guarda estrecha
coherencia con el Proyecto Educativo Institucional y Reglamento
Interno del establecimiento y que establece los procedimientos de
caracter objetivo y transparente para la evaluacién periédica de los
TITULO |

DISPOSICIONES GENERALES.

logros y aprendizajes de los estudiantes, basados en las normas minimas nacionales

sobre evaluacidn, calificacion y promocion.

La Direccion del establecimiento, previa consulta al Consejo de Profesores, podra
establecer modificaciones de este Reglamento Interno de Evaluacidn, Calificaciény
Promocidn Escolar, de acuerdo con lo formulado en el Proyecto Educativo Institucional

y/o las emanadas del MINEDUC.

ARTICULO 2°: Comunicacién a estudiantes y apoderados(4): Este Reglamento
Interno deEvaluacidn, Calificacion y Promocidn Escolar se dara a conocer a los
Estudiantes, Padres y Apoderados al inicio de cada afo escolar (marzo) y al Consejo
Escolar, para su comprension y conocimiento. Con el fin que toda la comunidad
escolar tenga acceso permanente, expedito y actualizado del mismo, éste sera
publicado en la plataforma oficial del Ministerio de Educacién (SIGE). Ademas, en la

pagina web del establecimiento (www.colegioangostura.cl) y se enviara por correo

electrdnico a los apoderados y estara disponible en la plataforma appoderado.cl

Al acusar recibo del presente Reglamento Interno de Evaluacidn, Calificacidon y
Promocién Escolar, a través del Sistema de Admisidon Escolar (S.A.E), la persona se
declara conocedora de sus disposiciones. Las sugerencias sobre algin acuerdo
dispuesto en el presente documento podran ser expresadas a través de los canales de
participacion dispuestos por el Establecimiento (Consejo Escolar, reuniones de
apoderados, Consejo Profesores, Centro de alumnos). Bajo este principio, no se podra

acusar desconocimiento o desinformacion.

4 A partir de los Articulos 3 y 4 del decreto 67/2018



http://www.colegioangostura.cl/
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ARTICULO 3% Se establece el siguiente Reglamento Interno de Evaluacién sobre Ia
base de las disposiciones emanadas: - Decreto de Educacién N° 67/2018 - Decreto

83/2015 - Decreto de Educacién Parvularia N° 373/2017.

TITULOII

NORMATIVA GENERAL:

ARTICULO4’ : El Colegio Angostura desarrolla su propuesta educativa a través de un periodo
escolar de REGIMEN SEMESTRAL.

El afio escolar comprendera dos periodos lectivos llamados “Semestres”. Los dos semestres
lectivos incluyendo las vacaciones, se extenderan de acuerdo a las fechas que determine el
Calendario Escolar del Ministerio de Educacidn, para la Regién.

El Primer Semestre se extendera desde el inicio del afio escolar hasta el dia habil anterior al
inicio del periodo de vacaciones de invierno.

El Segundo Semestre se extendera desde la vuelta de vacaciones de invierno hasta el dltimo
dia de clases dispuesto por la Secretaria Regional de Educacion, de acuerdo a la Resolucion

de calendario escolar y sus modificaciones.

ARTICULO 5’: Este reglamento tiene por funcién acompaiiar el desempefio de los alumnos
del colegio para que desarrollen en plenitud su trayectoria educativa en cada nivel de
ensefianza de nuestro colegio. El Reglamento de Evaluacidn, Calificacién y Promocién Escolar
es el instrumento mediante el cual el Colegio Angostura, declara los procedimientos parala
evaluacion permanente de los aprendizajes de sus alumnos. Las normativas de este
reglamento abarcan a todos los integrantes de nuestro colegio y la forma en que éstas se
deben aplicar. Por lo tanto, es de responsabilidad de cada persona que acepta ser parte de
nuestra comunidad educativa, leerlo comprensivamente, analizarlo, cumplirlo, respetarlo y

hacerlo cumplir.
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ARTICULO 6°: Definiciones

Se entenderd por Reglamento de Evaluacidn, Calificacién y Promocién al documento técnico
que guarda estrecha coherencia con el Proyecto Educativo Institucional y Reglamento
Interno del establecimiento. En él se establece los procedimientos de caracter objetivo y
transparente para la evaluacién periddica de los aprendizajes de los alumnos, basados en las

normativas vigentes sobre evaluacién, calificacién y promocién escolar.

a) Evaluacién: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la educacién para
que tanto ellos como los alumnos puedan obtener e interpretar la informacion sobre el
aprendizaje, con el objeto de adoptar decisiones que permitan promover el progreso del
aprendizaje y retroalimentar los procesos de ensefianza.

b) Evaluacién formativa: la evidencia del desempefio de los estudiantes se obtiene,

interpreta y es usada por docentes y estudiantes, para tomar decisiones pedagdgicas acerca

de los siguientes pasos en el Proceso Ensefianza Aprendizaje.

c) Calificacion: Representacién del logro en el aprendizaje a través de un proceso de

evaluacidén, que permite transmitir un significado compartido respecto a dicho aprendizaje

mediante un ndmero, simbolo o concepto.

d) Curso: Etapa de un ciclo que compone un nivel, modalidad, formacién general comtn o

diferenciada y especialidad si corresponde, del proceso de ensefianza y aprendizaje que se

desarrolla durante una jornada en un afio escolar determinado, mediante los Planes y

Programas previamente aprobados por el Ministerio de Educacion.

e) Promocién: Acciéon mediante la cual el alumno culmina favorablemente un curso,

transitando al curso inmediatamente superior.

f) Criterios de Logro: corresponden a aspectos del objetivo de aprendizaje que permiten

mirar y valorar el trabajo de cada estudiante. Estos suelen tomar la forma de dimensiones de

una rubrica o, en ocasiones, de indicadores de evaluacion, segin cdmo se decida evaluar ese
aprendizaje.

g) Semestre: es el periodo calendario en el que se desarrollan las actividades académicas y

los programas de estudio, de cada asignatura, impartidas por el establecimiento.

h) Tareas: Se refiere a las actividades de ensefianza y aprendizaje realizadas al interior del

aula o que producto del tiempo, pueden ser terminadas en el hogar.
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i) Criterios evaluativos: capacidades que se desea evaluar en un drea especifica.

j) Indicadores de evaluacién: descripciones observables y objetivas que dan cuenta de

diversos aspectos que permiten evidenciar el logro de los aprendizajes respectivos.

k) Promocion Automatica: Accion mediante la cual el alumno culmina favorablemente un
curso, transitando al curso inmediatamente superior o egresando del nivel.

I) Acompaiamiento: Segun lo dispuesto en el Decreto 67/2018 se refiere a una amplia gama
de acciones disefiadas y/o definidas por los equipos docentes y técnico-pedagdgicos, en
conjunto con estudiantes, apoderados y otros profesionales o asistentes de la educacién. Su
caracter es amplio, ya que deben responder a las necesidades particulares de cada
estudiante y los tiempos de su duracidon deben responder al impacto real en el mejoramiento
de la situacion de cada estudiante, segin se observe a partir del monitoreo que se haga de
ellas. es una forma en que el establecimiento se hace cargo de las necesidades de sus
estudiantes, posibilitando que puedan enfrentar y subsanar las dificultades académicas y/o
socioemocionales que presentaron y que los llevaron a estar en una situacion de riesgo de
repitencia.

Se sugiere resguardar al definir el acompafiamiento:

m) Seguimiento continuo: designar un profesional responsable de coordinar el proceso. Es
posible pensar en distintos profesionales dentro del establecimiento para asumir este rol;
podria abordarlo la Coordinador académico de ciclo, un psicdlogo, profesor Jefe que tenga

interés, o formacidn y/o experiencia en las dreas de curriculum y evaluacién.

n) Oportunidades de aprendizaje: Deben estar orientadas a enriquecer su experiencia
formativa para no afectar su inasistencia y desercion.

) Mantener la comunicacion con los padres y apoderados de los estudiantes e

involucrarlos en estos procesos: Al establecer instancias de comunicacion con ellos dejan de
ser sélo receptores de informacidn, y se convierten en colaboradores en el proceso
educativo.

o) Criterios de Logro: corresponden a aspectos del objetivo de aprendizaje que permiten
mirar y valorar el trabajo de cada estudiante. Estos suelen tomar la forma de dimensiones de
una rubrica o, en ocasiones, de indicadores de evaluacion, segin cdmo se decida evaluar ese
aprendizaje.

p) Riesgo de repitencia: Caso en que el estudiante no cumple con los criterios minimos de
promocién de asistencia y calificacidn, por tanto, este estudiante pasa a un proceso de

analisis de situacion.
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q) Repitencia: Considera el proceso de toma de decisién sobre la promocidn de los
estudiantes que promueve el Decreto 67/2018 y se basa en el transito desde la repitencia
automatica a la repitencia entendida como medida excepcional, bajo la comprensién de que
la repitencia no es la tnica ni la mejor alternativa para los estudiantes con dificultades, esto
no implica la eliminacidn de la repitencia, sino que se pretende que sea la dltima alternativa y
que la toma de decision respecto de la promocion o repitencia sea un proceso deliberativo
de cardacter pedagdgico que considere diversas variables, de modo que dicha decisién se
tome sobre la base de una mirada integral y contextual de los estudiantes.

r) Monitoreo: Permite la deteccién de una problematica del estudiante y el apoyo temprano
mediante el fortalecimiento de la evaluacidn que se realiza al interior de las aulas
acompafando a cada estudiante en el desarrollo de su aprendizaje e ir obteniendo evidencia
confiable que sustente la toma de decisiones pedagdgicas mas informada y a tiempo.

El uso formativo de la evaluacidn hace posible identificar tempranamente a aquellos
estudiantes que estan teniendo dificultades para progresar.

s) Diversificacién: Consiste en variar la ensefianza, el ambiente de aprendizaje y la evaluacién
de un modo sensible a las diferencias existentes en el curso. Esto no implica personalizar la
ensefianza, sino poder generar alternativas para grupos de estudiantes, variando la forma de
acceder al contenido, de aprender sobre él o de mostrar que se aprendio. Esto puede ser
disefiado por el profesor, pero también, a veces, elegido por el estudiante dentro de un
rango de opciones dadas. Es una manera de prevenir que aparezcan dificultades mas
adelante y de hacer que los estudiantes sientan que son reconocidos en sus particularidades.
t) Proceso: Es un conjunto de actividades que se desarrollan secuencialmente en donde se

utilizan recursos y capacidades para lograr un objetivo.

ARTICULO 7°: Tipos de evaluacién Para dar seguimiento al proceso educativo o trayectoria

del aprendizaje, nuestro colegio aplicard los siguientes tipos de evaluaciones:

a) La Evaluacién Diagnéstica:
Si bien toda evaluacion tiene el caracter de diagndstica, en general, suele ser considerada
como aquella que permite determinar la situacion del alumno antes de iniciar el proceso.
Se aplicard al inicio del semestre en cada asignatura, por tanto, serd registrada como una
evaluacién formativa en el libro de clases fisico y/o virtual con conceptos, considerando los
contenidos relevantes que puedan activar los conocimientos previos del estudiante evaluado

y otorguen al profesor un punto de partida para organizar el trabajo semestral.
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Los conceptos usados para evaluar en este corresponden a las siguientes
especificaciones:
1. Logrado: El estudiante comprende e integra los contenidos evaluados.
2. Medianamente Logrado: El estudiante comprende e integra ciertos contenidos
evaluados.
3. Por lograr: El estudiante evidencia no comprender e integrar los contenidos,

puede mejorar en estos aspectos.

b) La Evaluacién Formativa:

Sera usada para monitorear y acompanfar el aprendizaje de los estudiantes, asi promovera la
reflexién, la autonomia de los alumnos para continuar aprendiendo; respecto de los
propdsitos evaluativos, la evaluacion diagndstica se entendera como un tipo de evaluacion
formativa, pues permite identificar el lugar en el que se encuentra el estudiante y tomar
decisiones para ajustar la planificacidn, las estrategias o actividades y la retroalimentacién de
los estudiantes. Por lo tanto, la evaluacién formativa no refiere solo a instrumentos, sino a
un conjunto de herramientas y estrategias que son utilizadas por los docentes durante el
proceso de ensefianza y aprendizaje para identificar las metas de aprendizaje de los
estudiantes (;Hacia dénde vamos?); cudl es el estado actual de aprendizaje de estos alumnos
en relacion a esas metas (;Dénde estamos?); y cudles son los pasos necesarios para cerrar la
brecha entre los dos estados anteriores (;C6mo seguimos avanzando?).

El principal propdsito de la evaluacidn formativa es la retroalimentacion, esto es, proveer
informacidn a cada estudiante para que pueda progresar hacia o incluso mas alld de los
objetivos de aprendizaje. Idealmente, la evaluacidn formativa se realiza durante el proceso
de aprendizaje, no al final de una unidad de trabajo o periodo escolar.

Sobre Evaluaciones Formativas.

1. Se entendera por evaluacién formativa aquella que “se utiliza para monitorear y
acompanfar el aprendizaje de los y las estudiantes, es decir, cuando la evidencia de su
desempefio se obtiene, interpreta y usa por educadores y estudiantes para tomar
decisiones acerca de los siguientes pasos para avanzar en el proceso de ensefianza

aprendizaje”’s

6 orientaciones para la Implementacién del Decreto 67/2018 de Evaluacidn, Calificacién y Promocién Escolar. Unidad de Curriculumy

Evaluacion. 2019




RBD 15811-9
ENERO 2024

2. Durante las clases, los y las educadoras implementardn evaluaciones formativas a
través de diversas estrategias que permitan monitorear el proceso de aprendizaje de los y las
estudiantes. Estas estrategias seran revisadas y retroalimentadas durante la misma clase o en
las siguientes, dejando espacio para que nifios, nifias y adolescentes reflexionen acerca de
sus logros y dificultades.

3. La evaluacidn formativa y la retroalimentacion correspondiente podra realizarse en
forma individual y grupales

¢)La Evaluacién Sumativa:

“La evaluacion sumativa, cuyo foco esta en certificar logros, puede permitir también

aclarar objetivos de aprendizaje y retroalimentar la ensefianza y el aprendizaje”

Certificara los aprendizajes logrados, mediante una calificacion. La evaluacidn sumativa se
aplicard luego de un conjunto de aprendizajes, correspondientes a una unidad, considerando
los contenidos tratados durante el proceso.

El docente aplicara distintos instrumentos de evaluacion en el proceso de ensefianza-

aprendizaje. Este tipo de evaluacidn serd calificada. (Mineduc Decreto 67).

ARTICULO 8%: Proceso Evaluativo Los estudiantes tienen derecho a ser informados de los
criterios, técnicas e instrumentos de evaluacidn, a ser evaluados y a ser promovidos de
acuerdo con un sistema objetivo y transparente. (Art 3° Decreto 67).
Segun el agente evaluador:
a) Autoevaluacion: proceso en el que el/a propio/a estudiante evalta sus
aprendizajes al mirar sus desempefos a la luz de los criterios de logro,
identificando fortalezas y aspectos por mejorar junto con maneras de avanzar en
su desempefio (MINEDUC, 2017).
b) Coevaluacién: proceso en el que los y las estudiantes evaldan los aprendizajes
de sus pares al mirar sus desempefios a la luz de los criterios de logro,
identificando fortalezas y aspectos por mejorar y orientando a sus compaferos y

compaferas sobre cdmo avanzar (MINEDUC, 2017).
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) Heteroevaluacién: corresponde a la que realiza una persona sobre otra con
respecto a su trabajo, rendimiento y desempefio. Esta evaluacion es la que

habitualmente lleva a cabo el/la profesor/a con los/las estudiantes. (UNAB, 2017

ARTICULO 9°: Eximicion

Vista la evaluacion como parte del proceso de ensefianza aprendizaje de cada alumno de
nuestro colegio, los alumnos no podran ser eximidos de ninguna asignatura del plan de
estudio, debiendo ser evaluados en todos los cursos y en todas las asignaturas que dicho
plan contempla. No obstante, se deberan implementar las diversificaciones pertinentes para
las actividades de aprendizaje y los procesos de evaluacion de las asignaturas en caso de los

alumnos que asi lo requieran. (Art. 5° Decreto 67)

ARTICULO 10°: Diseiio de evaluacién de unidad
Los procedimientos evaluativos de cada nivel y asignatura serdn disefiados por los
profesores a base de un conjunto de unidades de aprendizajes anuales.
Para tal efecto se considerar3d el siguiente esquema:
DISENO DE EVALUACION DE UNIDAD
1° Objetivos de Aprendizajes que pretende lograr desarrollar en los alumnos, en
relacion con el curriculum nacional vigente.
2° Evaluacidén diagndstica para conocer las ideas, conocimientos, habilidades y valores
con que ya se enfrentan los estudiantes a estos aprendizajes;
3° Evaluaciones formativas, que permiten monitorear y retroalimentar el desarrollo de
los aprendizajes;
4° Evaluaciones sumativas (tanto de avance como finales), que permiten evaluar la
aplicacién e integracion de estos aprendizajes, con sus respectivas fundamentaciones.

5° Ponderaciones sugeridas para las evaluaciones del Disefio evaluativo.
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a) RETROALIMENTACION: Se refiere a la entrega de informacién al estudiante acerca
de su desempefio con el propdsito de mejorarlo en el futuro. Para una persona
involucrada en el proceso de ensefianza-aprendizaje, es muy Util conocer durante
el proceso si estd logrando los objetivos planteados, asi como los aspectos que
deberia mejorar para alcanzarlos con mayor facilidad. En este sentido, la
retroalimentacion le permite al estudiante perfeccionarse y corregirse durante el
proceso de aprendizaje .Por lo anterior, las calificaciones escolares deficientes de
un alumno, mes a mes y principalmente al final del Primer Semestre, son sefiales
de alerta para el Profesor, de modo que éste tiene el deber de explorar las causas,
informarlas oportuna y adecuadamente a quien corresponda y colaborar en
revertir la situacion si tiene la oportunidad de intervenir sobre los factores causales
segun sus responsabilidades y competencias docentes, considerando
preferentemente el uso del error para lograr el aprendizaje.

ARTICULO 11°

En nuestro Colegio Angostura se disefian e implementan practicas pedagdgicas que van
enfocadas al fortalecimiento y la mejora de los aprendizajes, las que se sustentan en los
datos obtenidos de las diferentes evaluaciones aplicadas.

Dentro de estas practicas, que se consignan en el libro de clases virtual y se deben dar
en todo proceso evaluativo, se encuentran:

* Repaso

e Retroalimentacion

* Re-ensefianza

e Remediacion

a) Se entendera como repaso, una estrategia de retroalimentacién en donde se realiza
un resumen y ejercitacion de los principales objetivos/contenidos, previo a la instancia de
evaluacidn.

b) Se entendera como retroalimentacion, estrategia que utiliza informacién evaluativa
para mejorar. Una clase de retroalimentacion debe ser clara, simple y desafiante, y debe
considerar la estructura delas 3 C:
Comenta: jEn positivo! (Por qué el resultado no fue el esperado?, Dar a conocer todas las
respuestas de la evaluacién sin mayor detalle
Corrige: Corregir la masa critica del error (preguntas con menor % de logro) aplicando
otra tarea/ ejercicio/actividad para corregirla.
Comprueba: Ver (“Muestrame’”) Chequear la comprension de lo aprendido a través de la

revision del ejercicio propuesto anteriormente.
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c)Se entendera como re-ensefanza, la intervencién pedagdgica que se vale de

informacidn evaluativa para orientar a los y las estudiantes sobre qué pasos dar para
seguir aprendiendo.

Esta estrategia deberia desarrollarse posterior a cada evaluacién focalizando las
experiencias de aprendizaje en las dificultades detectadas a lo largo del proceso, y a su
vez permite al docente reflexionar sobre su practica pedagdgica y tomar decisiones

oportunas para ajustar la planificacidn y las estrategias utilizadas.

d)Se entendera como remediacién, proceso que se realiza a mediano plazo con el fin

de recuperar aquellos OA que estan descendidos.

ARTICULO 12°: Por tipo de instrumento se entendera: Prueba escrita, Realizacién de

Trabajos y Ejecucidn Practica.

ARTICULO 13°: Para aplicar pruebas escritas se considerara:

a) Respuesta cerradas o fija, expresada en items de: seleccién multiple, términos
pareados, completacidn, verdadero o falso y secuencia temporal.

b) Respuesta abierta, de desarrollo o construida, expresada en items como: respuesta
breve o respuesta extensa. Para ambos casos el uso de Pautas de Correccidn es

obligatorio.

ARTICULO 14°: Para Realizacién de Trabajos, el tipo de respuesta esperada es de
ejecucion de actividades como presentaciones teatrales, musicales o disertaciones. Para

ambos casos el uso de Pautas de cotejo rubricas es obligatorio.

ARTICULO 15°: Para los instrumentos evaluativos escritos (pruebas) existird un formato
tipo que debe contemplar:

a) Logo o nombre del colegio en el extremo superior izquierdo.

b) Instrucciones especificas para el correcto desarrollo del instrumento.

¢) Puntaje en cada item y desglose de éste.

d) Estar en formato digital.

e) Puntaje ideal o total y el alcanzado por el alumno: real u obtenido.

f) Las disertaciones, trabajos de investigacién, trabajos de grupo, laboratorios, carpetas,
actividades manuales y /o fisicas deberdn contar con una pauta como instrumento

evaluativo (Rubrica, Lista de Cotejo o Escala de Apreciacién).
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ARTICULO 16°: Revision de los instrumentos de evaluacidn La revision del instrumento de
evaluacidn elaborado por cada docente para cada asignatura y nivel, y su oportunay
objetiva aplicacidn, estard autorizado y monitoreado por la Unidad Técnico Pedagdgica.
Para fines de construccidn, validacién de instrumentos y herramientas de evaluacidn se
considera:

Todo instrumento de evaluacidon debe ser visado por el UTP antes de ser aplicado a los
alumnos, siguiendo protocolo que se presenta a continuacion:

a) Los docentes deberdn remitir via correo institucional las guias pedagdgicas (como
archivo adjunto indicando en el asunto: asignatura, curso y fecha en que necesita
la guia multicopiada al correo de UTP respectivo con al menos 5 dias habiles de
anticipacion para su revision.

Una vez visada, la guia serd enviada a multicopiado (secretaria). Sera responsabilidad

del docente ir a retirar las guias para su uso.

b) Las Pruebas, ribricas, evaluaciones deben enviarse con al menos 7 dias de anticipacién al
correo de UTP para revision y validacidn. Una vez visada, la guia serd enviada a
multicopiado (secretaria). Sera responsabilidad del docente ir a retirar las evaluaciones

para su uso.

c) UTP, tienen la potestad de rechazar una prueba si ésta no cumple con los estandares aqui

explicitados y reenviarla al docente para que realicelas correcciones indicadas.

ARTICULO 17° DE LA COMUNICACION SOBRE LOS PROCEDIMIENTOS EVALUATIVOS

En cada ciclo se construiran calendarios donde se incorporaran las evaluaciones
sumativas que requieran tiempo de preparacion y estudio en casa.
e En | ciclo, (1°y 4° basico), los y las educadoras fijardn las evaluaciones sumativas y el
profesor /a jefe del nivel preparara un calendario mensual con las fechas, indicando los

procedimientos evaluativos.
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e En Il ciclo (de 4° a 8° basico), los y las educadoras de asignatura fijaran las evaluaciones
sumativas y el profesor jefe preparard un calendario los procedimientos evaluativos.

En ambos calendarios deberdn quedar registrada la evaluacién consignando con la
siguiente informacion:

e Fecha.

e Asignatura.

e Objetivos

e Contenido (resumido)

e Tipo de evaluacion.

Al completarse el calendario de evaluaciones debe considerarse la tabla en la cual se
especifica las cantidad de evaluaciones mensuales que se pueden realizar entregada por

los coordinadores de ciclo a comienzo del afno lectivo.

Se enviard a todos los Apoderados un calendario mensual, a través de canales oficiales
de comunicacién (plataforma appoderado.cl, correo electrénico).

El dia 25 de cada mes el profesor jefe enviara a UTP el calendario, en el que se
especificaran las evaluaciones del mes siguiente, de manera que sea esta entidad quien
revise y autorice dicho calendario para que el profesor jefe lo sociabilice a través de los
canales oficiales con el resto de los apoderados del curso. Sera enviado a cada
estamento la primera semana de cada mes.

Las fechas de evaluaciones, informadas a través del calendario, NO PODRAN ser
modificadas ni agregadas nuevas, salvo previa autorizaciéon de Unidad Técnica
Pedagdgica. Si existiese un cambio, el profesor de asignatura deberd enviar
comunicacion a los padres y apoderados, a lo menos, 48 hrs. antes del dia estipulado en

el calendario de evaluaciones, asi como también, informar a todos los estudiantes.

ARTICULO 18°Exigencias formales que afectan la calificacién en procesos evaluativos.
Todos los y las educadoras velaran y exigiran el cumplimiento de las normas minimas
acordadas por ciclo relacionadas con la caligrafia, ortografia, redaccion, presentacion y
formato de los procedimientos evaluativos escritos. Cada sector de aprendizaje
estudiard e informara a los y las estudiantes al inicio del afio escolar, si estas exigencias
formales incidirdn en la calificacién y en qué porcentaje. (se detallaran en el primer

calendario que se entregue y en la primera reunién de apoderados de marzo)
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ARTICULO 19: FORMAS DE EXPRESAR LAS EVALUACIONES Y CALIFICACIONES A.-

Los estudiantes serdn calificados en todas las asignaturas del Plan de Estudios
correspondiente, utilizando la siguiente escala numérica de 1,0 a 7,0 expresada hasta
con un decimal, con aproximacidn a la décima superior, toda vez que la centésima sea
igual o superior a 05, en los promedios anuales finales.

La nota minima de aprobacidn serd el 4.0 (cuatro comas cero), y correspondera al 60 %
de logro de los aprendizajes, de 1° Aflo Basico a 8° basico.

La asignatura de Religién (Formacion Etica) y Orientacién seran evaluados con concepto

y no tendrad incidencia en la promocion de los alumnos.

ARTICULO 20°. ESCALA DE CONCEPTOS

A.- Los conceptos utilizados corresponderan a: Concepto Correspondencia Calificacion

6,0-7,0
5,0-5,9
4,0-4,9
2,0-3,9

ARTICULO 21°Las actividades complementarias culturales a nivel de aula, establecidas en
el Proyecto de JECD del establecimiento podran ser evaluadas.

La nota final de cada semestre podrd incluirse como nota parcial en una asignatura afin
establecida por U.T.P.

1.- El docente a cargo de la asignatura podra aplicar cualquiera de los instrumentos
evaluativos detallados en este reglamento, con el objetivo de verificar o monitorear el
logro de aprendizajes.

2.- Una vez finalizado el periodo lectivo el docente podrd consignar el promedio de las
evaluaciones del taller JEC como una nota parcial en la asignatura afin. (por ejemplo
taller de ingles la nota ira a lenguaje de primero a cuarto basico; de 5to a 8°lanotaird ala

asignatura de inglés)
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Participacion y motivacion escolar: todo estudiante que logre una destacada
participacion en actividades complementarias al Curriculum, podra optar a una
calificacidon que serd registrada en una asignatura afin como nota parcial. Esto aplica para
actividades tales como: Fiestas patrias, olimpiadas, ferias y participacidon en concursos
y/o en representacién del establecimiento, la cual serd determinada en un consejo de

profesores al termino de cada semestre.

ARTICULO 22°EVALUACION SOCIAL Y PERSONAL: Es un instrumento que emplea el
profesor jefede acuerdo a criterios establecidos previamente, en el cual debera tomar
en cuenta las observaciones del registro del desarrollo escolar del estudiante, (hoja de
vida) y la asignatura de orientacidn. En esta evaluacidn el profesor jefe podra solicitar la
opinidn de los docentes de las diversas asignaturas que trabajen en el curso y/o

Inspectoria, correspondiente al ciclo.

El informe cualitativo es coherente con el Proyecto Educativo Institucional de nuestro
colegio y reafirma los valores declarados en él, a través de los Objetivos de Aprendizaje
Transversales y sus dareas:

1. Area Personal
2. Area Afectiva- Social

3. Area de Desarrollo Académico

Cada drea y sus descriptores se evalian en una escala de apreciacion conceptual

Concepto Definicion

Totalmente Logrado (TL) El rasgo se manifiesta de forma permanente y
continua.

Logrado (L) Manifiesta el rasgo en forma frecuente.

Medianamente logrado (ML) Manifiesta el rasgo en forma ocasional.

Escasamente Logrado (EL) No manifiesta el rasgo, necesita apoyo y atencién
de la familia y de la comunidad educativa.
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ARTICULO 23°: Del porcentaje de estudiantes reprobados en una Evaluacién.

Cuando en un curso, el porcentaje de estudiantes reprobados en una evaluacién es
mayor a un 50%, antes de consignar las calificaciones en el libro de clases, el profesor
informa y analiza las causas a UTP y en caso de ser necesario tomar las medidas
remediales correspondientes. Para lo anterior se solicitaran las evidencias necesarias
para validar el resultado obtenido, guias de trabajo aplicadas anteriormente,
contenidos tratados en el cuaderno del estudiante y analisis de ejercicios o

contenidos en el texto ministerial.

EJECUCION EVALUACION INSTANCIA :

Cuando el resultado de una evaluacidn calificada arroja mas del 50% de losy las
estudiantes reprobados y se aplicé la retroalimentacion adecuada de los contenidos
descendidos, con una modalidad acorde, significativa, planificada y una semana
después de entregados los resultados, el Profesor debe volver a aplicar la evaluacién
en segunda instancia.

Cuando se ha aplicado la evaluacion en segunda instancia a todo el grupo curso en las
mismas condiciones, el profesor deberd conservar la nota mas alta (de las dos
instancias de evaluacién) de él o la estudiante y debera procurar que los y las
estudiantes reflexionen en torno a este proceso relevando la idea de la igualdad de
oportunidades y el mejor aprovechamiento de las clases para preguntar, resolver
dudas, solicitar ayuda extra, reforzar y estudiar para evitar en lo posible la segunda

instancia de evaluacién y poder avanzar en la trayectoria curricular.

DE LA CALIFICACION Y EL PLAN SEMESTRAL DE EVALUACIONES

ARTICULO 24°

Nuestros/as estudiantes de 1° basico a 8° Basico, obtendran calificaciones finales
anuales en todas las asignaturas del plan de estudio que inciden en la promocidn,
mediante una escala numérica que se expresara de 1.0 a 7.0, hasta con un decimal,
siendo la calificacién minima de aprobacién un 4.0 (cuatro comas cero), con un nivel

de exigencia general de un 60%.
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ARTICULO 25°Las calificaciones siempre deberan tener una justificacién pedagégica,
alineada y coherente con los objetivos de aprendizaje propuestos por el curriculum

nacional.

ARTICULO 26° Las cantidades de calificaciones y las ponderaciones que se utilicen para
calcular la calificacion final del periodo escolar (semestre) y de final de afio de una
asignatura, debera ser coherente con la planificacion dada para dicha asignatura'y

acordada de manera previa con los coordinadores de ciclo.

ARTICULO 27°Los docentes deberan cumplir con la cantidad de notas en cada semestre
segun la organizacién dada por los coordinadores de ciclo , las que deberan ser

registradas oportunamente en el librode clases virtual en la plataforma destinada .

ARTICULO 28°Existird un plazo de no mas de 10 dias a partir de la fecha de aplicacion
para que el profesor/a entregue las evaluaciones aplicadas a sus alumnos/as debiendo
consignarlas enel libro de clases VIRTUAL. No podra aplicar una nueva evaluacion si

antes no ha entregado ni registrado la anterior.

Todas las situaciones de evaluacion de los alumnos de 1° a 8° afio bdsico, deberan

quedar resueltas dentro del periodo escolar correspondiente.

De los momentos pedagdgicos para la aplicacion de una evaluacion

1) Calendarizar con UTP las evaluaciones sumativas al inicio del semestre, pudiendo
sufrir modificaciones de acuerdo a contingencias, las cuales deberdn ser informadas
oportunamente a UTP.

2) El docente informa, en un plazo no menor a dos semanas a los estudiantes de la
aplicacion de la evaluacion sumativa y socializara el instrumento de acuerdo a lo

establecido.
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3) El docente realiza correcciones o sugerencias realizadas por UTP y entrega las
modificaciones en un plazo no mayor a 48 horas.

4) Docente aplica instrumento de evaluacion.

5)En un plazo no superior de 2 semana docente entrega calificacion a los estudiantes,
registra en libro de clases.

6) Los Profesores (as) registraran las evaluaciones en el Libro de clases después

de hacer la retroalimentaciéon como se norma en este Reglamento en un plazo no
superior a 10 dias para las evaluaciones que no contemplan la segunda instancia
evaluativa y 15 para las que si las consideran

7) No se permite realizar dos evaluaciones sumativas de contenidos o de unidad el
mismo dia en las asignaturas de lenguaje, historia, ciencias y matematica. Sin embargo

se puede realizar una actividad practica y prueba de contenido el mismo dia.

Articulo 29°: De las evaluaciones de Textos de Lecturas Complementarias.

Las evaluaciones referidas a los textos de lectura complementaria en Lenguaje y
Comunicacién seran evaluadas una vez al mes, la cual sera acumulativa con una
calificacién coeficiente uno al semestre . En el caso de otras asignaturas, esta

evaluacidn serd a lo menos, una vez al semestre.

Articulo 30°
Los estudiantes, de primero a octavo afo basico, durante el afio lectivo obtendran las
siguientes calificaciones:

e Eltipo de evaluacién puede ser parcial de coeficiente uno. También se pueden

realizar controles o trabajos que, en conjunto su promedio, den origen a una nota
parcial. Estan previstas los siguientes tipos de calificaciones:

e 1. Parciales (coeficiente 1). Corresponden a las calificaciones de tareas,
actividades, pruebas escritas, interrogaciones orales u otros procedimientos
evaluativos, realizados durante el semestre. También se pueden considerar dos o
mas controles o trabajos que conformen una nota parcial. Las evaluaciones
parciales, deberan ser informadas con a lo menos una semana de anticipacién y
también se debera informar el objetivo y los contenidos

e Semestrales: Corresponderan al promedio aritmético No aproximado de las

calificaciones parciales obtenidas durante el semestre.

e (alificacién Anual: Corresponderdn al promedio aritmético, aproximado.
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Enrelacién a las Tareas, a fin de evitar la sobrecarga y resguardar los espacios de vida
personal, social y familiar de cada alumno, el Coordinador Académico de cada Ciclo, debera
realizar una planificacién de tareas a realizar fuera de la jornada escolar, tareas y trabajos
que deberdn ser revisados y retroalimentados en clases por los profesores de asignatura.

Articulo 31°

Los estudiantes que por traslado ingresen al establecimiento con régimen de
evaluacidn trimestral se procederan a considerar las notas registradas como

evaluacidn parcial hasta completar el proceso semestral.

Los estudiantes que por traslado ingresen al establecimiento con dos trimestres

finalizados se procederan a considerar a aquellos, como una evaluaciéon semestral.

Articulo 32 *: Los docentes del Colegio Angostura, al comunicar los resultados de las
evaluaciones sumativas y/o formativas a los estudiantes, tendran la obligacion de:
a) Registrar los contenidos que se encuentran descendidos en el grupo curso
evaluado.
b) Registrar los casos especiales.
¢) Planear una clase para los contenidos descendidos.
d) Planear una clase para reevaluar (Remedial).
e) Entrega de informacién en el Ultimo consejo de cada mes.
Articulo 33°
Las instancias que tendran los padres y/o apoderados para informarse respecto del
progreso, proceso y logros de aprendizajes de sus hijos para propiciar el apoyo mutuo
familia-colegio y tomar decisiones fundadas en la conversacidn y reflexién mutua seran
las siguientes:
a) Entrevistas individuales de Docente de asignatura como del profesor jefe con

apoderados debidamente registradas.

b) Reuniones de Apoderados a cargo de Profesor Jefe.
¢) Los informes de notas parciales serdn estregados en los meses de mayo y octubre.
Los informes semestrales en julio y diciembre.

El informe anual en el mes de diciembre.
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Al término del semestre, y en reunidn de padres y apoderados fijada por la direccion
del establecimiento, previamente calendarizada y comunicada en forma oportuna a
cada apoderado, éste deberd retirar personalmente el Informe de Calificaciones y de

Desarrollo Personal de su pupilo(a).

Ademas de lo anterior, la informacién respecto al proceso, progreso y logro de

aprendizajes del alumno, se transmitira a los apoderados en las entrevistas con el

profesor jefe, que se realizan al menos dos veces al afio, instancia en la cual

conjuntamente podran reflexionar y tomar las decisiones pertinentes respecto del

proceso formativo del estudiante.

La informacidn evaluativa del proceso de aprendizaje de los estudiantes de 1° a 8° afio
se cefiird de acuerdo al siguiente calendario anual.

1er semestre

Informe parcial (mes de mayo).

Informe semestral, al término del 1er Semestre (mes de julio).

2° Semestre

Informe parcial (mes de Octubre).

Informe final, al término del 2° Semestre (Diciembre)

Los certificados que no fueron retirados oportunamente, serdn entregados en

secretarfa para su retiro.

Articulo 34°Para efectos de informar a las familias sobre el estado de avance de la
trayectoria de una o un estudiante, el o la profesor/a jefe y de asignatura responsable

registrara las calificaciones en el libro de clases y plataforma usada en el colegio.

Articulo 35°

Los estudiantes que han repetido un curso se mantendran monitoreados durante el
siguiente afio, el cual se definira seguin las necesidades educativas y/o los objetivos no
logrados el afio anterior. Adicionalmente los apoderados deberdn mantener informado
al profesor jefe del avance con los especialistas externos a los cuales fue derivado el

estudiante.
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Articulo 36°

En el caso de observarse que un estudiante mantenga un rendimiento deficiente o

reiterada inasistencia, el profesor jefe de cada curso deberd citar al apoderado y

exponer la situacién académica de su hijo (a), en esta primera reunidn se entregaran

las acciones que como padres deben realizar para poder revertir la situaciéon

académica de su hijo (a). Se calendarizaran las entrevistas de seguimiento y de

cumplimiento de acuerdos pedagdgicos.

Se realizaran entrevistas con los apoderados de los estudiantes con bajo rendimiento o

baja asistencia y su situacion sera derivada a convivencia escolar para determinar si es

necesario aplicar algin protocolo, principalmente de aquellos relacionados convulneraciéon

de derechos.

Las evidencias que se tendran en consideracion para el seguimiento académico de los

estudiantes con riesgo de repitencia son las siguientes:

1.

Registro en hoja de vida del estudiante del bajo rendimiento y de las citaciones
de apoderado periddicamente por profesor jefe y/o asignatura hasta queel
estudiante logre los aprendizajes necesarios para el siguiente nivel de
aprendizaje.
Derivaciones internas o externas a especialistas. Las citaciones a los
apoderados son de caracter obligatorio.

Informes de especialistas tratantes.
a. Apoyos pedagdgicos realizados por los distintos docentes entre los que se
considerardn los siguientes:

b. Actividades de reforzamiento para desarrollar en conjunto con la familia.
c. Asistencia obligatoria a los talleres de escuela para padres y habitos de
estudio, talleres de reforzamiento pedagdgico para el estudiante.

d.- Registrar las inasistencias a clases y los retiros anticipados de la jornada

escolar.

Articulo 37 ° Certificado Anual de estudio Al final de cada afo escolar el colegio

entregard un Certificado Anual de Estudios que indicard las asignaturas con las

calificaciones obtenidas y la situacidon final de promocidn o repitencia, quedando ésta

resuelta antes del término de cada ano escolar.
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SOBRE LA DECISION DE PROMOCION DE ESTUDIANTES QUE NO CUMPLEN

LOS MINIMOS ESTABLECIDOS

La Directora, en conjunto con los Coordinador Académico de ciclo, consultando al
Consejo de General y al Profesor Jefe, debera revisar la situacion de cada uno de los
estudiantes que no cumplan con los criterios de promocidn definidos, recogiendo
antecedentes que permitan tomar una decisién fundada de aprobacidn o repitencia
para cada uno de los casos.

En relacidn a los estudiantes que no cumplen con el criterio de asistencia, inferior al
minimo exigido del 85%, es el apoderado quien debera elevar una solicitud por escrito
al la Directora solicitando la promocidn de su hijo, acompafiando certificados y demas
antecedentes para poder justificar la cantidad de inasistencias.

La situacidn serd resuelta por la Directora, en consulta al Consejo de Profesores . En
caso de ser aceptada, se informara a la familia y al estudiante antes de finalizar el afio
escolar, y estard condicionado a la firma de un compromiso escrito para remediar la
situacion. En relacidn a los estudiantes que no cumplen con el criterio de logro de
aprendizajes, en conjunto con los Coordinadores Académicos del ciclo del estudiante,
analizaran la situacion y considerando el desempefno académico del alumno y posibles
vacios de contenidos, producto de la inasistencia y de situaciones especificas (de
acuerdo a informe técnico), resolvera con la Directora la promocidn o repitencia del
alumno. Independiente de la decisidn, promocidn o repitencia, al momento de
comunicarla al estudiante y su apoderado se realizara un compromiso por escrito
respecto de la implementacion de un plan de acompafiamiento para evitar
inasistencias, nivelar contenidos, y todo lo que se estime para la situacion particular del
alumno.

El informe técnico indicado en el punto anterior, que sera elaborado por cada
estudiante que no cumple los criterios de promocidn, sera elaborado por los
coordinadores de ciclo, en colaboracidon con el profesor jefe, otros profesionales de la
educacidn, y profesionales del establecimiento que hayan participado del proceso de
aprendizaje del alumno. El informe deberd considerar, a lo menos, los siguientes
criterios pedagdgicos y socioemocionales:

a) Elprogreso en el aprendizaje que ha tenido el alumno durante el afio;
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b) La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el alumno y los logros
de su grupo curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de
sus aprendizajes en el curso superior; y

¢) Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacién de
alumno y que ayuden a identificar cudl de los dos cursos seria mds adecuado para su
bienestar y desarrollo integral.

La situacidn final de promocidn o repitencia de los alumnos deberd quedar resuelta
antes del término de cada afio escolar, e informada al estudiante y su familia.

El rendimiento académico y la repitencia no pueden limitar la posibilidad de matricula
de un estudiante en el colegio.

Los estudiantes tienen derecho a repetir una vez en ensefianza bdsica sin poner en

riesgo su continuidad en el colegio.

SOBRE EL ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO

EL Colegio deberd durante el afio escolar siguiente, arbitrar las medidas necesarias
para proveer el acompafiamiento pedagdgico de los alumnos que, segun lo dispuesto
en el articulo anterior, hayan o no sido promovidos., presentan las siguientes
situaciones:

1.- Necesidades Educativas Especiales (NEE): el colegio aplicara el Protocolo de NEE, en
donde se explicita el procedimiento y la implementacién de evaluacidén diferenciada

2.- Alumnos que hayan repetido y aquellos que presenten una brecha entre sus
aprendizajes logrados y los logros de su curso.

3.- Toda otra situacion que el Colegio, en conjunto con el o los especialistas del
alumno/a, consideren situaciones de caracter socioemocionales. Para estos efectos se
deberd contar con un plan de acompafiamiento que sera coordinado por el Profesor
Jefe, y monitoreado por el Jefe técnico-pedagdgico (Coordinador Académico de ciclo),
con el propdsito de resguardar la generacion de condiciones apropiadas para su
desarrollo.

Este Plan sera de conocimiento del estudiante y debera ser autorizado por el padre,
madre o apoderado y, de ser necesario, por el o los especialistas que se encuentre

trabajando con el alumno/a.
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En él se definiran las dreas y acciones de acompafnamiento (académico, socioemocional
y/u otra), identificando las que son de responsabilidad del colegio y de la familia, se
estableceran plazos y compromisos de evaluacidon bimensual durante el proceso
escolar, de modo de tomar decisiones remediales oportunas. Este plan serd
coordinado por el profesor jefe con apoyo de otros profesionales del establecimiento

educacional.

Titulo 1l

SOBRE SITUACIONES INDEBIDAS DURANTE UNA EVALUACION

Articulo 38°

Se considerara copia al acto de usar cuadernos, “torpedos”, o apuntes varios durante
una evaluacion escrita, asi como también el conversar, utilizar sefias u otras estrategias
con el fin de traspasar respuestas entre compafieros. Del mismo modo utilizar celular,
mensajes de texto, transferencia de datos a través de bluethooth, internet o redes
sociales. La copia o plagio de un trabajo a un compafiero o fuente bibliografica sin su
respectiva cita y su referencia.

Toda situacidn irregular en el cumplimiento de evaluaciones debera ser consignada en
la hoja de vida del estudiante, en el libro de clases del curso, por el profesor de

asignatura:

ARTICULO 39°

Contexto Presencial si un alumno(a) es sorprendido(a) realizando plagio, copiando,
adulterando, suplantando, hurtando o tratando de engafiar en un procedimiento de
evaluacion (prueba escrita, trabajo practico, entre otros); siendo esta situacion, clara'y
evidente para el profesor(a) y el estudiante, el docente procederd a retirar el instrumento de
evaluacién, informando la situacién a Direccién (al término de la hora de clases), quien, en
conjunto con el profesor(a), recalendarizardn la nueva evaluacién de tipo interrogacién oral,
la que se aplicard con un 80% de exigencia, en un plazo no superior a 3 dias habiles. Dicha
falta y su respectivo procedimiento, serad informado oportunamente al apoderado y

estudiante, a su vez se aplicara la medida establecida en el Reglamento Interno.
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Articulo 40°

En caso que uno/a o varios/as estudiantes se nieguen a rendir algun tipo de proceso
evaluativo, sin justificaciones y argumentos pedagdgicos consistentes, se recalendarizara la
evaluacidn con un 80% de exigencia, en caso que se niegue/n nuevamente a realizar la
recalendarizacion se aplicara una interrogacion oral al 80% de exigencia y nota maxima 4.0,
segun disponibilidad del/la docente, en un plazo no superior a 3 dias habiles. En caso de que
no acceda a realizar ninguna de las medidas anteriores se derivara el caso a Direccién . Junto
a lo anterior, se aplicaran medidas disciplinarias descritas en el Reglamento Interno y se

evaluara con nota minima.

Articulo 41°

No presentar trabajos: Cada vez que un estudiante no entregue un trabajo en la fecha
solicitada por el docente, sin justificacion, se conversara con él y se dejard registro en la hoja
de vida del alumno. La calificacién final sera obtenida de acuerdo a los criterios de la rubrica
entregada por el docente, la cual contempla puntaje para el trabajo en clases y
responsabilidad en la fecha de entrega. Si el retraso en la entrega fuera mas alla de lo
estipulado en el instrumento evaluativo (2da oportunidad), el profesor de asignatura debera
citar al apoderado para establecer acuerdos respecto a la evaluacion y compromisos con la

asignatura, dando 3 dias mas para la entrega.

Articulo 42°

Ausencia de materiales: Si un estudiante o grupo se presenta a una clase sin sus materiales,
el docente deberd otorgarle otra actividad pedagdgica. Ademas, tendrd que enviar
comunicacion al apoderado informando la situacidn. Si la falta se repite en otra oportunidad,
se deberd citar al apoderado para que tome conocimiento de esta situacidon. La calificacion
final sera obtenida de acuerdo a los criterios de la ribrica entregada por el docente, la cual

contempla puntaje por trabajo en clases.
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Articulo 43° Comportamiento disruptivo: Frente a comportamientos disruptivos durante la

aplicacién de una evaluacion, se aplicaran las sanciones detalladas en el Reglamento interno.

b) Entregar evaluaciéon en blanco: el estudiante debera registrar su nombre y

serdcalificado con la nota minima, segtn el reglamento.

¢) Siun estudiante ingresa en un bloque de clases distinto al de una prueba
calendarizada sin justificativo médico: la evaluacién deberd ser rendida dentro de

la jornada escolar, en cuanto se incorpore.

Articulo44° Del retiro de un estudiante durante la jornada escolar: Si un estudiante es
retirado del establecimiento antes de una evaluacidn calendarizada, su apoderado debe
firmaruna constancia de que lo hace en conocimiento de la existencia de esta
evaluacion. El docente deberad dejar registro en la hoja de vida del alumno cada vez que
esto ocurra.El docente podra realizar un nuevo instrumento de evaluacion respetando
los contenidos con exigencia de un 70% y sera evaluado al dia siguiente independiente si

no le corresponde la asignatura en la cual debia ser evaluado.

Articulo 45° El estudiante que por motivos justificados quedé pendiente en su

proceso académico el primer semestre: La segunda semana de agosto, deberd

tener normalizada, su situacidn, con promedios cerrados del primer semestre.

Para regularizar su situacién con los profesores de asignatura correspondientes, quienes
informardn los acuerdos a U.T.P. De no cumplir esta prérroga se establecerd el1,0 como

nota por trabajo no realizado
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Titulo IV

EDUCACION PARVULARIA

LINEAMIENTOS GENERALES EMANADOS DE LAS BASES CURRICULARES DE LA ED.
PARVULARIA (2018) A.- OBJETIVOS GENERALES DE LA EDUCACION PARVULARIA (LEY
GENERAL DE EDUCACION N°20.370) En el marco de la Ley N° 20.370 General de Educacion,
se explicitan a continuacidn, los objetivos generales, estipulados para el nivel de Educacidn
Parvularia, y que sirven de referente obligatorio para la elaboracién de estas Bases
Curriculares:

ARTICULO 46°. La Educacion Parvularia es el nivel educativo que atiende integralmente a
nifios desde su nacimiento hasta su ingreso a la educacion basica, sin constituir antecedente
obligatorio para ésta. Su propdsito es favorecer de manera sistematica, oportunay
pertinente el desarrollo integral y aprendizajes relevantes y significativos en los parvulos, de
acuerdo a las bases curriculares que se determinen en conformidad a esta ley, apoyando a la

familia en su rol insustituible de primera educadora.

ARTICULO 47°Sin que constituya un antecedente obligatorio para la educacién basica, la
educacidn parvularia fomentarad el desarrollo integral de los nifios y las nifias y promovera los
aprendizajes, conocimientos, habilidades y actitudes que les permitan: a) Valerse por sf
mismos en el dmbito escolar y familiar, asumiendo conductas de autocuidado y de cuidado
de los otros y del entorno.

b) Apreciar sus capacidades y caracteristicas personales.

¢) Desarrollar su capacidad motora y valorar el cuidado del propio cuerpo.

d) Relacionarse con nifios y adultos cercanos en forma armoniosa, estableciendo vinculos de
confianza, afecto, colaboracidn y pertenencia.

e) Desarrollar actitudes de respeto y aceptacion de la diversidad social, étnica, cultural,

religiosa y fisica.
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f) Comunicar vivencias, emociones, sentimientos, necesidades e ideas por medio del lenguaje
verbal y corporal.

g) Contar y usar los nimeros para resolver problemas cotidianos simples.

h) Reconocer que el lenguaje escrito ofrece oportunidades para comunicarse, informarse y
recrearse.

i) Explorar y conocer el medio natural y social, apreciando su riqueza y manteniendo una
actitud de respeto y cuidado del entorno.

j) Desarrollar su curiosidad, creatividad e interés por conocer.

k) Desarrollar actitudes y habitos que les faciliten seguir aprendiendo en los siguientes
niveles educativos.

|) Expresarse libre y creativamente a través de diferentes lenguajes artisticos.

m) En el caso de establecimientos educacionales con alto porcentaje de alumnos indigenas
se considerara, ademds, como objetivo general, que los alumnos y alumnas desarrollen los
aprendizajes que les permitan comprender y expresar mensajes simples en lengua indigena

reconociendo su historia y conocimientos de origen.

EL ENFOQUE PEDAGOGICO DE LA EDUCACION PARVULARIA:

La Pedagogia:

La pedagogia en la Educacidn Parvularia se define en base a aquellas interacciones que
ocurren con la intencidn de acoger, iniciar y mantener procesos que promueven el
aprendizaje significativo de los parvulos. Para los equipos pedagdgicos, esto implica
identificar las oportunidades que existen para integrar y potenciar los aprendizajes de los
distintos ambitos del curriculum y reconocer las relaciones de interdependencia y
complementariedad que existen entre ellos. Supone utilizar diversos recursos en la
preparacion e implementacion curricular y en la evaluacién educativa, gestionando,
seleccionando o elaborando aquellos mas apropiados para favorecer la globalidad de las
oportunidades educativas y la pertinencia de las interacciones pedagdgicas. Se trata de un

ejercicio integrador y centrado en los nifios, las nifias y sus experiencias.
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En el marco de la Educacidn Parvularia, son especialmente relevantes aquellas en las que
cada nifia y nifio, juega, decide, participa, se identifica, construye, se vincula, dialoga, trabaja
con otros, explora su mundo, confia, percibe y se mueve, se autorregula, se conoce a si
mismo, atribuye significados, opina, expresa sus sentimientos, se asombra, desarrolla sus
talentos, se organiza, disfruta, se hace preguntas, escucha y busca respuestas. La ensefianza
representa entonces, la accion pedagdgica al servicio de las potencialidades de aprendizajes

de todas las nifias y los nifios.

Principios Pedagdgicos: Los principios pedagdgicos contribuyen a concebir, organizar,
implementar y evaluar la practica pedagdgica, en torno a una vision comun sobre cdmo y
para qué aprenden los parvulos en esta etapa de sus vidas y, por ende, cdmo se deben
promover estos procesos de aprendizaje. Este conjunto de principios permite configurar una
educacion eminentemente humanista, potenciadora, inclusiva y bien tratante. Deben ser

considerados de manera integrada, sistémica y permanente.

1.- Principio de bienestar Busca garantizar en todo momento la integridad fisica, psicoldgica,
moral y espiritual del nifio y la nifia, asi como el respeto de su dignidad humana. En virtud de
ello, toda situacidn educativa debe propiciar que nifias y nifios se sientan plenamente
considerados en sus necesidades e intereses y avancen paulatina y conscientemente en la
identificacidon de aquellas situaciones que les permiten sentirse integralmente bien. Con
todo, serdn activos en la creacién de condiciones para su propio bienestar, desarrollando
sentimientos de aceptacidn, plenitud, confortabilidad y seguridad, que los lleven a gozar del
proceso de aprender.

2.- Principio de unidad Cada nifia y niflo es una persona esencialmente indivisible, por lo que
enfrenta todo aprendizaje en forma integral, participando con todo su ser en cada
experiencia. Construye sus aprendizajes desde sus sentidos, su emocion, su pensamiento, su
corporalidad, su espiritualidad, sus experiencias anteriores, sus deseos. A partir de este
principio se considera la integralidad y completitud de los parvulos en todo momento. Por
ello, desde la perspectiva del curriculum, es necesario establecer el aprendizaje en didlogo
con los objetivos del Ambito de Desarrollo Personal y Social, aunque para efectos

evaluativos, se definan ciertos énfasis.
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3.- Principio de singularidad Cada nifio y nifia, independientemente de la etapa de vida y nivel
de desarrollo en que se encuentre, es un ser Unico con caracteristicas, necesidades, intereses
y fortalezas que se deben conocer, respetar y considerar efectivamente en toda situacién de
aprendizaje. Esta diversidad implica, entre otros, que cada nifia y nifio aprende a través de
diversas formas y ritmos que le son propios, y también que posee formas de interpretar el
mundo a partir de su cultura, situando el aprendizaje en contexto. De alli el desafio, de
responder de manera inclusiva y con equidad, a la diversidad de nifios y nifias en el proceso

educativo que se desarrolla.

4.- Principio de actividad La nifia y el nifio deben ser protagonistas de sus aprendizajes, a
través de procesos de apropiacion, construccidon y comunicacion. Por tanto, resulta
fundamental que el equipo pedagdgico potencie este rol en las interacciones y experiencias
de las que participa, disponiendo de ambientes enriquecidos y lddicos, que activen su
creatividad, favorezcan su expresidén y les permitan generar cambios en su entorno, creando

su propia perspectiva de la realidad en la que se desenvuelven.

5.- Principio del juego El juego es, en la Educacidn Parvularia, un concepto central. Se refiere
tanto a una actividad natural del nifio o nifla como a una estrategia pedagdgica privilegiada.
De acuerdo con autores clasicos del desarrollo y el aprendizaje17, el juego cumple unrol
impulsor del desarrollo de las funciones cognitivas superiores, de la afectividad, de la
socializacion, de la adaptacion creativa a la realidad. El juego es, a la vez, expresion de
desarrollo y aprendizaje y condicidn para ello. Son innumerables las actividades que pueden
[lamarse juego en los pdarvulos a diferentes edades, desde tocar, golpear, manipular, llevarse
todo a la boca, juntar hojas o piedras, amontonar, insertar anillos, cabalgar en un palo de
escoba, imitar a la mama, hasta participar en una dramatizacion, en juegos y actividades con
determinadas reglas. Hay algunas diferencias sutiles entre actividades ludicas y juego.
Cualquier actividad de aprendizaje puede y debe ser [udica, en el sentido de entretenida,
motivante, con un enmarcamiento flexible. Por ejemplo, recoger hojas, pintar piedras,
danzar al ritmo de una melodia, entre otros. Sin embargo, los juegos a diferencia de las
actividades ludicas como las anteriores, tienen una estructura interna creada
espontaneamente por los propios nifios y nifas, que los hace muy valiosos para la Educacion
Parvularia, por cuanto responden plena y singularmente no solo a sus motivaciones internas,

sino a sus requerimientos de desarrollo.
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6.- Principio de relacién La interaccidn positiva de la nifia y el nifio con pares y adultos,
permite la integracién y la vinculacién afectiva y actia como fuente de aprendizaje e inicio de
su contribucidn social. Reconocer la dimensidn social del aprendizaje en la infancia temprana,
es asumir que las experiencias educativas que se propicien, deben favorecer que los pdarvulos
interactiden significativa y respetuosamente con otros, y asuman en forma progresiva la
responsabilidad de crear espacios colectivos inclusivos y armdnicos, y aportar al bien comun,

como inicio de su formacidn ciudadana.

7.- Principio de significado El nifio y la nifia construyen significativamente sus aprendizajes,
cuando éstos se conectan con sus conocimientos y experiencias previas, responden a sus
intereses y tienen algun tipo de sentido para ellos y ellas. Esto implica que las experiencias
cumplen alguna funcién que puede ser Iudica, gozosa, sensitiva o practica, entre otras. El
equipo pedagdgico desempefia un rol sustantivo identificando y vinculando estos elementos
con oportunidades de exploracion, creacion, interaccion y juego, que propicie la conexidon

con su vida cotidiana.

8.- Principio de potenciacion Cuando el nifio y la nifia participan de ambientes enriquecidos
para el aprendizaje, desarrolla progresivamente un sentimiento de confianza en sus propias
fortalezas y talentos para afrontar mayores y nuevos desafios y aprender de sus errores,
tomando conciencia progresiva de sus potencialidades. La confianza que el equipo
pedagdgico transmite al parvulo acerca de sus posibilidades de aprendizaje y desarrollo
integral, deben constituir un aspecto central de las oportunidades de aprendizaje que se

generan cotidianamente.

FIN Y PROPOSITOS DE LA EDUCACION PARVULARIA

La Educacidn Parvularia, como primer nivel del sistema educativo, tiene como fin favorecer
una educacion de calidad, oportuna y pertinente, que propicie aprendizajes relevantes y
significativos en funcidn del bienestar, el desarrollo pleno y la trascendencia de la nifia y del

nifio como personas.
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Ello en estrecha relacién y complementacion con la labor educativa de la familia, propiciando
a la vez su continuidad en el sistema educativo y su contribucién a la sociedad, en un marco
de valores nacionalmente compartidos que reconoce a nifias y nifios en su calidad de sujetos
de derecho. Para favorecer lo anterior, se plantean los siguientes propdsitos:

e Promover el bienestar integral de la nifia y el nifio mediante la creacidn de ambientes
saludables, protegidos, acogedores y ricos en términos de oportunidades de aprendizaje,
donde ellos vivan y aprecien el cuidado, la seguridad y la confortabilidad y potencien su
confianza, curiosidad e interés por las personas y el mundo que los rodea.

e Propiciar el desarrollo de experiencias de aprendizaje que, junto con la familia, inicien a las
nifias y los nifios en su formacion valdrica y como ciudadanos, considerandolos en su calidad
de sujetos de derecho, en funcién de la busqueda de la trascendencia y el bien comun.

e Promover en la nifia y el nifio la identificacidn y valoracion progresiva de sus propias
caracteristicas personales, necesidades, preferencias y fortalezas, para favorecer una imagen
positiva de si mismos y el desarrollo de su identidad y autonomia, asi como la consideraciony
respeto hacia los demas.

e Favorecer aprendizajes oportunos, pertinentes y con sentido para las nifias y los nifios, que
fortalezcan su disposicidn por aprender en forma activa, creativa y permanente; y que
promuevan el desarrollo personal y social, la comunicacidén integral y la interaccion y
comprension del entorno.

e Propiciar aprendizajes de calidad en las nifias y los nifios que sean pertinentes y consideren
las necesidades educativas especiales, las diversidades culturales, lingtisticas, de género,
religiosas y sociales, junto a otros aspectos culturales significativos de ellos, sus familias y
comunidades.

e Favorecer la transicion de la nifia y del nifio a la Educacién Basica, propiciando el desarrollo
y aprendizaje de las actitudes, habilidades y conocimientos necesarios para esta trayectoria
educativa e implementando los procesos pedagdgicos que la facilitan.

e Potenciar la participacién permanente de la familia en funcidn de la realizacién de una labor
educativa conjunta, complementaria y congruente, que favorezca el desarrollo y aprendizaje
de las nifias y los nifos.

e Propiciar un trabajo conjunto con la comunidad educativa, con respeto a las caracteristicas
y necesidades educativas de la nifia y del nifio, para generar condiciones mas pertinentes a su

atencidén y formacién integral.
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Nuestro Establecimiento imparte educacidn parvularia bajo la modalidad: Educ. Parvularia
Regular, razén por la cual nuestras normativas obedecen a las Bases Curriculares de la E.P.,
Nuestro ciclo parvulario utiliza la evaluacién auténtica como base del proceso evaluativo del
Plan General Curricular, considerando tipos de evaluacién, instrumentos, criterios y diversos
procedimientos evaluativos que se detallan a continuacidn:

Tipos de evaluacion:

e Evaluacidn diagndstica

e Evaluacion formativa mensual

¢ Evaluacion sumativa semestral

Instrumento de evaluacidn:

e Escala de apreciacidn Criterios de evaluacion:

e Logrado (L)

e En desarrollo (ED)

e No Logrado (NL)

Procedimientos de evaluacion: e Observacion directa e Trabajos investigativos e Trabajos con
familia e Presentaciones e Trabajos grupales y/o colaborativos e Exposiciones o
Presentaciones de cardcter artistico e Guias de trabajo e Juegos de roles e Juegos

espontdneos e Actividades de rutina e Autoevaluacion e Coevaluacion

ARTICULO 52° Decreto de Educacién N° 373/2017

Establece principio y definiciones técnicas para la elaboracién de una estrategia de
transicion educativa para los niveles de Educacidn Parvularia y primer afio de
Educacion Basica.

Las evaluaciones institucionalizadas en este nivel serdn basadas en las Bases

Curriculares de Educacién Parvularia vigente, y en los siguientes ambitos:

-Ambito Desarrollo personal y social

-Comunicacion integral
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-Interaccidon y comprension del entorno

a) Evaluacién Diagnéstica: Instrumento que permite recaudar informacion inicial de los
conocimientos previos, que tiene los estudiantes con respecto a ciertos contenidos,

habilidades, destrezas.

b) Evaluacién de proceso: Aplicacidn de evaluacién progresiva (instrumento de
evaluacién diagndstica). Las calificaciones se expresardn con conceptos: logrado,

parcialmente logrado y en etapa inicial.

¢) Evaluacion Final: Se aplica al término del afio escolar, es un instrumento que permite
recaudar informacidn sobre los logros obtenidos de los nifios y nifias de los diferentes
contenidos, habilidades y destrezas abordados durante el afio, considerando los

procesos personales e individualidad.

ARTICULO 48°: PROMOCION EDUCACION PARVULARIA

En este nivel de educacion la promocidn es automatica. Para los estudiantes que no hayan
alcanzado los objetivos propuestos al finalizar el afio escolar, observandose rasgos de
inmadurez validados por la docente y/o especialista externo, se entrevistara al apoderado
para proponer la atencién de un especialista externo que entregue sugerencias de

evaluacidn diferenciada, de ser necesario.




RBD 15811-9
ENERO 2024

Titulo V

DE LAS INASISTENCIAS A EVALUACIONES
Articulo 49°

La inasistencia a todo tipo de evaluaciones o pruebas calendarizadas debera ser
justificada por el apoderado titular en Inspectoria, a través de la entrega del certificado
médico el dia de reincorporacién. (Revisar con situaciones irregulares).

En caso de inasistencia prolongada y justificada, el profesor jefe, segun nivel, se
encargara de confeccionar un calendario de pruebas especial. Cualquier otro caso de
inasistencia a evaluaciones deberd ser resuelto por la Unidad Técnica Pedagdgica,

dejando constancia de la resolucidn y/o recalendarizacién en la carpeta del estudiante.

Articulo 50°

Los estudiantes que se ausenten por viaje, enfermedad u otro motivo justificado en la
Unidad Técnica Pedagdgica, tendran la obligacion de ponerse al dia con los contenidos
en un plazo de una semana de haber retornado a clases, y se recalendarizaran las
evaluaciones a partir de la segunda semana a contar de su regreso, se evaluaran con
exigencia del 60% para la nota minima de aprobacion 4.0. de igual manera quedara

escrito en el libro de clases sobre el incumplimiento de la fecha original.

ARTICULO 51°

Aquellas inasistencias que tengan relacion a una ausencia en cualquier evaluacion,
deberan ser justificadas por el apoderado con Certificado Médico (el cual tendra
validez desde la fecha de emisién, NO RETROACTIVO), excusa por duelo o alguna
situacion de similar relevancia (que presente evidencia escrita: certificados,
constancia, entre otros no atribuibles para el afectado) hasta las 17:00 horas del dia
siguiente a la programacion inicial de la evaluacién. Se reagendard conforme alos

protocolos de pruebas atrasadas dados para cada caso.

ARTICULO 52°Si un/a estudiante se ausenta a una evaluacién estando en el Colegio,
sera calificado/a con nota 1.0, la que no podra ser modificada dado que se considera

una falta grave.
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Articulo 53°

Los estudiantes que ingresen atrasados al Establecimiento, sin motivo justificado a una
evaluacién, deberan ingresar al aula, y rendir la evaluacion en el tiempo del periodo

que resta para todo el grupo curso.

Articulo 54°

Si un estudiante ingresa en un bloque de clases distinto al de una evaluacién
calendarizada con justificativo médico, la evaluacién se tomara en la clase siguiente de
la asignatura correspondiente a la ausencia de la evaluacién con exigencia del 60% para

la nota minima de aprobacidn 4.0.

Articulo 55°

Los estudiantes que tengan evaluaciones pendientes con justificacion médica, seran
citados para realizar dicha actividad, en horario y fecha estipulado por el profesor, ala
semana siguiente de haber presentado la justificacion.( Esto se realizara después del
horario de clases 15,30horas ).El profesor deberad realizar un instrumento B para

evaluar a estos estudiantes.

Articulo 56°

La ausencia no justificada a evaluaciones y/o incumplimiento en la entrega de trabajos
o recalendarizacién de evaluaciones en general, en la fecha asignada, conducird a la
aplicacidon inmediata de la prueba o evaluacion que corresponda, a la siguiente clase o
dia en que el estudiante se encuentre presente, con exigencia del 70% para lograr la

nota minima de aprobacion.

ARTICULO 57°

Los estudiantes que deban concurrir a eventos para representar al establecimiento,
deberan informar al profesor(a) jefe, quien tramitara con la Unidad Técnica
Pedagdgica y el profesor(a) de Asignatura el cambio de horario de la prueba o
evaluacidn, salvaguardando el cumplimiento del proceso escolar y favoreciendo la

participacidon de los estudiantes.
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Articulo 58°

Si el estudiante, no puede regresar a cursar su proceso escolar por enfermedad,
respaldado por certificado médico que avale esta situacion, u otra disposicion familiar,
0 por situaciones gravisimas de convivencia escolar y que atenten contra el normal
funcionamiento de la comunidad educativa, estas serdn expuesta a Direccion del
colegio, la direccién del establecimiento, en conjunto con el jefe técnico-pedagdgico
consultando a los Profesores(as) de las Asignaturas, podrd autorizar el cierre del
semestre o el afio escolar determinando el promedio, con las notas que a la fecha el
estudiante tenga registradas en el libro de clases.(ver protocolo de cierre de afio

anticipado para considerar las condiciones )

ARTICULO 59°

En Educacion Fisica, un estudiante sélo podra ser justificado de no realizar actividad
fisica, previa presentacion, a la Jefa Unidad Técnico Pedagdgica, de un certificado
médico especificando el tiempo por el cual se hace la justificacion. En tal caso, la
actividad fisica serd modificada por trabajos de investigacidon que serdn programados
por el profesor de asignatura, y que deberan realizarse dentro del establecimiento
escolar.

Problemas para ser evaluados en Educacion Fisica

Los alumnos que presenten problemas para ser evaluados en la practica del ejercicio

fisico, podran, previa acreditaciéon (acompafada por los certificados profesionales

pertinentes), ser evaluados de manera alternativa atendiendo a dichas sugerencias,

como por ejemplo, ejercicios alternativos, presentacion de trabajos orales o escritos,

proyectos de investigacion, etc.

ARTICULO 60°

En Educacidn Fisica, un estudiante sélo podra ser justificado de no participar en
presentaciones (Danzas, u otros eventos), previa entrevista con la Jefa Unidad Técnico
Pedagdgica o Directora/o, informando que por motivo justificados del porque el
estudiante no formara parte de dicha actividad. En tal caso, la actividad sera
modificada por trabajos de investigacidn que serdn programados por el profesor de
asignatura, siendo evaluado con exigencia del 60%, y que deberdn realizarse dentro del

establecimiento escolar.
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TITULO VI

DE LA PROMOCION

Para la promocién de los alumnos(as) desde 1° basico a 8 ° basico, se consideraran
conjuntamente, el logro de los objetivos de las asignaturas o actividades de

aprendizaje del plan de estudio y la asistencia a clases.

Articulo 61°

Respecto del logro de los objetivos:
1. Todas las calificaciones deberdn indicar exclusivamente el logro de objetivos

académicos.

2. Seran promovidos los estudiantes que hubieren aprobado todas las asignaturas o

actividades de aprendizaje de sus respectivos planes de estudio.

3. Seran promovidos los estudiantes de 1° bésico a 8° afio de ensefianza bésica que
hubieren reprobado una asignatura o actividad de aprendizaje, siempre que su nivel

general de logro corresponda a un promedio 4,5 o superior, incluido el reprobado.

4. Seran promovidos los estudiantes de 1° basico a 8°basico que hubieren reprobado
dos asignaturas siempre que su nivel general corresponda a un promedio 5,0 0

superior, incluido los reprobados.

5.-En relacién con la asistencia a clases seran promovidos los estudiantes que tengan
un porcentaje igual o superior al 85% de aquellas establecidas en el calendario escolar
anual.

Para estos efectos se considerard como asistencia regular la participacién de los
estudiantes en eventos previamente autorizados por el establecimiento, sean
nacionales e internacionales, en el area del deporte, la cultura, la literatura, las ciencias

y las artes.
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6.- Cada vez que el apoderado entregue un certificado médico, deberd firmar Registro
de Certificados médicos, con nombre y fecha de entrega, como prueba de su entrega. En
caso de que no firme, no podra solicitar consideracién para la aprobacién menor al85%

de asistencia.

7.-Enlos casos de alumnos suspendidos por situaciones graves a la convivencia
escolar, estos dias no serdn considerados como ausentes para efectos del calculo del
85% de asistencia. Inspectoria deberd llevar un registro de estas inasistencias
forzadas del alumno por motivos de suspension. Ademas, si hay alguna evaluacion
calendarizada en los dias de suspension este debera presentarse al término de la

jornada de clases a rendir la evaluacion con uniforme del establecimiento.

8- Si el apoderado no justifica la inasistencia de su pupilo, y este presente una
asistencia menor de 85% en el afo, sera citado y notificado por escrito de esta
situacion, entregandose esta informacidn por parte de la institucién educativa a las
autoridades ministeriales respectivas, quienes analizaran y adoptaran una eventual
incompetencia parental o abandono de menores, entre otras causales, de vulneracidon
a los derechos fundamentales del alumno como es el recibir educacién

.La Directora/o del establecimiento junto al profesor /aJefe/a, deberdn analizar la
situacion de aquellos alumnos que no cumplan con los requisitos de promocidn antes
mencionados o que presenten una calificacién de alguna asignatura que ponga en
riesgo la continuidad de su aprendizaje en el curso siguiente, para que, de manera

fundada, se tome la decisidn de promocidn o repitencia de estos alumnos.
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Dicho analisis deberd ser de caracter deliberativo, basado en informacién recogida en
distintos momentos y obtenida de diversas fuentes y considerando la vision del
estudiante, su padre, madre o apoderado.

Esta decisidon deberad sustentarse, ademas, por medio de un informe elaborado por el
jefe técnico-pedagoégico, en colaboracion con el profesor jefe, otros profesionales de
la educacioén, y profesionales del establecimiento que hayan participado del proceso
de aprendizaje del alumno. El informe por cada estudiante, deberd considerar, a lo

menos, los siguientes criterios pedagdgicos y socioemocionales:

1. El progreso en el aprendizaje que ha tenido el alumno durante el afio;

2. La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el alumno y los logros
de su grupo curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de

sus aprendizajes en el curso superior.

3. Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacion de
alumno y que ayuden a identificar cudl de los dos cursos seria mas adecuado para su

bienestar y desarrollo integral.

4. Andlisis de cada caso, por parte del director, Equipo directivo y Consejo de

Profesores.

5. Recabar evidencia de la situacion de cada estudiante desde la Unidad Técnica

Pedagdgica, Inspectoria General y Profesor jefe.
La carpeta debe contener:
e Certificados Médicos.

e Informe individual a cargo de un equipo multidisciplinario del

establecimiento que podria incluir a su profesor jefe, equipo directivo, psicdloga, etc.

e La pertinencia de la informacion entregada deberd ser determinada por

los especialistas a través de evidencia objetiva y existente.
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El contenido del informe a que se refiere el inciso anterior, podrd ser consignado enla
hoja de vida del alumno.
La situacién final de promocidn o repitencia de los alumnos deberd quedar resuelta

antes del término de cada afno escolar.

“El director del establecimiento, en conjunto con el jefe técnico-pedagdgico

consultando al Consejo de Profesores, podrd autorizar la promocidn de alumnos con

porcentajes menores a la asistencia requerida.” Decreto 67/2018

Para ellos se llevara a cabo: -

e El jefe de U.T.P. podra aplicar evaluacidn al estudiante que se encuentre bajo el 85% de
asistencia, con el fin de poder determinar brechas de aprendizajes.

¢ Profesores de asignatura deberan entregar un reporte sobre avances académicos y logros

de aprendizaje, a través de la determinacion de OA no logrados y consecuencias para su
formacion integral. Cabe destacar que la resolucidn final de promocidn o repitencia sera
informada, con fecha maxima el dltimo dia habil del afo escolar, en entrevista con

apoderado y previa revision de los antecedentes.

Articulo 62°

Los estudiantes solo podran repetir un curso en primer ciclo basico (1° a 4° basico) , y
una vez en segundo ciclo(5° a 8° basico) de lo contrario se procedera solicitar cambio

de establecimiento .

Articulo63°
Los estudiantes que han repetido un curso se mantendran monitoreados durante el
siguiente afo, el cual se definird segun las necesidades educativas y/o los objetivos no

logrados el afio anterior. Adicionalmente los apoderados deberdn mantener informado

a profesor jefe del avance con los especialistas externos a los cuales fue derivado el

estudiante.
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Articulo 64° SITUACION FINAL DE PROMOCION

La situacidn final de promocidén de los alumnos y las alumnas debera quedar
resuelta al término de cada afio escolar.

Una vez finalizado el proceso, el establecimiento entregara a todos los alumnos y
alumnas un certificado anual de estudios con las calificaciones obtenidas, la

asistencia y situacion final correspondiente

Articulo 46°Finalizacién anticipada del afo escolar. El cierre de afio o cierre anticipado es
una situacion excepcional que se puede otorgar sélo ante la ocurrencia de eventos
graves que impidan al alumno finalizar el afio escolar de manera regular en los tiempos
que determina el Ministerio de Educacion.

El Colegio Angostura debe resguardar el derecho a la Educacion de sus alumnos; podria
tomar esta medida en circunstancias extremas y debidamente justificadas, previo andlisis
de la Direccion del establecimiento.

La solicitud se puede fundar en la siguiente razdn:

a) Por problemas de salud que imposibiliten al alumno a asistir a clases.

El cierre de afo escolar, solo se puede solicitar a partir del Segundo Semestre y teniendo
el Primer Semestre cursado completo, notas semestrales y pruebas semestrales, segun
corresponda.

Articulo 65°Protocolo de cierre de afio anticipado

a) Através de una peticion formal (por escrito) en donde indiquen las razones.

Los apoderados deben hacer llegar la solicitud de cierre de afio, en una reunion con la
Directora del colegio; debe ir anexado el informe del profesional tratante (el certificado
por si solo, no determina la decisién final). No se considerardn certificados, informes u
otros documentos emitidos por profesionales no médicos especialistas y que no sean
originales.

No se consideraran certificados o informes emitidos por profesionales médicos parientes
del solicitante.
b) La Directora hace referencia explicita a los apoderados de los criterios del colegio
frente a los cierres de afio:
e El cierre de afio se permite solo una vez por ciclo.
* Los alumnos en esta situacion no podran seguir asistiendo de manera regular al

colegio, ni como oyente, ni bajo ninguna otra figura.
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c) La decision final sera tomada por la Coordinacidn de ciclo, y Psicologia en
conjunto con la Direccién del Colegio.

d) Serequiere la presentacion de un informe académico y formativo para el andlisis
de la peticion del solicitante.

e) Esrequisito tener una reunidén con los especialistas tratantes en el colegio,
evaluando en conjunto el caso.

El colegio recogerd las sugerencias de los especialistas para luego evaluar su
factibilidad y las implicancias que puede haber.

f) Excepcionalmente, en el caso de existir situaciones irregulares de calificaciones
pendientes del Primer Semestre, Coordinadora académica de ciclo, gestionara
con el profesor jefe y con los apoderados la entrega de trabajos en los plazos que
necesite el estudiante.

Las asignaturas se cerraran con tres calificaciones como minimo.

Una vez analizado el caso y acordado el cierre de afno, la directora comunica a la familia,
en reunién, quedando por escrito y firmada la decisidn.

Para el caso que los alumnos dejen de asistir al colegio con posterioridad al 30 de
Septiembre, se les consideraran las calificaciones del segundo semestre, procediendo de
acuerdo a las normas de promocion establecidas en el Reglamento de Evaluaciony

Promocidn vigente.

Articulo 66° Participacién en competencias extraprogramaticas programadas. Los
estudiantes que participen de actividades extraprogramaticas de caracter deportivo,
cientifico, cultural y/o artistico podran solicitar a través de su apoderado a la direccidn la
flexibilizacién de algunas evaluaciones, por la demanda que implica la preparacién o
entrenamientos en periodos especificos. Para estos efectos se deberan adjuntar, con al
menos 5 dias habiles de anticipacidn, todos los antecedentes que acrediten Ia
participacion y la programacion de estas actividades.

Situacion de estudiantes embarazadas, madres y padres. Las estudiantes embarazadas,
madres y padres tendran las facilidades necesarias para asumir esta responsabilidad,
debiendo presentar un certificado médico que dé cuenta de su situacion. Con ello,
podran solicitar la disminucién de la carga académica (nimero de pruebas, fechas de
entrega u otras), resguardando el cumplimento de objetivos de aprendizaje claves que

no pongan en riesgo su continuidad de estudios y trayectoria formativa.
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TiTULO VII

DEL ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO

Articulo 67°

El establecimiento asume que la repitencia se produce cuando un estudiante no supera
satisfactoriamente un curso escolar y debido a ello se ve obligado a repetir curso
nuevamente. En este escenario, el colegio angostura proveera medidas de
acompafnamiento pedagdgico a aquellos estudiantes que no cumplan con los
requisitos de promocidén o que presentan una calificacién que pone en riesgo la
continuidad de su aprendizaje en el curso o nivel siguiente, para que, de manera
fundada, se tome la decisién de promocidn o repitencia.

De todo lo dispuesto en el inciso precedente debera quedar registro, que sera
incorporado a un informe pedagdgico individualizado para cada estudiante, elaborado
por profesor jefe(a) en conjunto con U.T.P, otras y otros profesionales de la
educacidn, y profesionales del establecimiento que hayan participado del aprendizaje
de la o el estudiante.

Articulo 68°

De acuerdo al proyecto educativo institucional, el docente procurara realizar
actividades de reforzamiento para los estudiantes que presenten rezago académico.
para ello, consideraradn un plan remedial, elaborado por el profesor de asignatura con
la colaboracién del jefe(a) de la unidad técnico pedagdgica o directora/o. El plan de
reforzamiento pedagdgico deberd elaborarse antes fines del mes marzo de cada afio
escolary, en funcién de las decisiones de promocidn y repitencia y los resultados del
plan del afio anterior, podra contener iniciativas para estudiantes especificos o grupos
de estudiantes. El plan de reforzamiento pedagdgico, contemplard a lo menos los
siguientes aspectos:

a) fundamentacion

b) diagndstico

¢) objetivos de aprendizaje

d) tiempos
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Articulo 69° ESTRATEGIAS DE PREVENCION DE LA REPITENCIA, MONITOREO,
IDENTIFICACION Y APOYO TEMPRANO

Cuando exista riesgo de repitencia, se tomaran las siguientes medidas de prevencidn, de
manera paulatina, con el fin de entregar el apoyo y resguardo a los estudiantes:

1.- Registro mensual de estudiantes que presenten riesgo de repitencia, ya sea por notas o
asistencia a contar del mes de abril.

2.- Presentacion de némina a Consejo de Profesores y analisis de situaciones de forma
individual.

3.- Citacién al apoderado por parte del profesor de asignatura en el caso de presentar: -
Dos calificaciones deficientes. - Promedio de asignatura deficiente.

4.- Citacion al apoderado por parte del profesor jefe para informar riesgo de repitencia y
tomar acuerdos y compromisos para mejorar la situacion. Si esta se debe a la baja
asistencia del alumno, la entrevista se realizara junto a Convivencia Escolar.

Si el riego es por calificaciones, el Jefe de Unidad Técnica Pedagdgica acompafiara al

profesor jefe.

B.- De continuar con el riesgo de repitencia, a pesar de acciones anteriores se continuara

con:
1.- Ingreso a reforzamientos y/o apoyos pedagdgicos.

2.- Derivaciones a Convivencia Escolar y/o Psicélogo, quienes evaluardn la necesidad de

solicitar apoyo a organismos externos como OPD, PIE, PPF, Oficina Mujer e Infancia, otros.
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TiTULO VIII

DEL PROCESO DE DIVERSIFICACION DE LA
ENSENANZA.

PROCESO DE EVALUACION PARA ESTUDIANTES CON NECESIDADES EDUCATIVAS
ESPECIALES

El colegio Angostura NO CUENTA CON PROGRAMA DE INTEGRACION (PIE), sin
embargo dentro de sus posibilidades brindard, promoverd y facilitard espacios, para
que los padres y apoderados asistan a talleres en la escuela para padres, donde se les

entregaran estrategias y técnicas de estudio para que trabajen con sus hijos.

Articulo 70°

ADECUACIONES CURRICULARES Y CRITERIOS DE APLICACION

Para dar cumplimiento al decreto 83/2015, las adecuaciones curriculares se aplicardn a
todos aquellos estudiantes que presenten Necesidades Educativas Especiales, y que no
hayan logrado los aprendizajes requeridos con las estrategias de aula, desde Educacidon
Parvularia a octavo afio basico. Segun Decreto N° 83/2015, considera los siguientes

tipos de Adecuacidn Curricular:

1.1. ADECUACION CURRICULAR DE ACCESO AL CURRICULUM

Las adecuaciones curriculares de acceso al curriculo pueden considerar los siguientes

criterios:
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a)Presentacion de la informacidn: se pueden incluir modos alternativos de entregar la
informacion (auditiva, tactil, visual y combinacién entre estos). Por ejemplo, ampliacién

de letras e imagenes.

a) Formas de respuesta: debe permitir a los estudiantes realizar actividades y
evaluaciones de diferentes formas para disminuir las barreras que interfieren en su
aprendizaje. Por ejemplo, personas que transcriben las respuestas de un estudiante,

uso de calculadora, entre otros.

b) Entorno: debe permitir al estudiante el acceso auténomo mediante las adecuaciones

a los espacios, ubicacidn y condiciones en que se desarrolla la actividad o evaluacién.

¢) Organizacion del tiempo y el horario: debe permitir al estudiante el acceso
auténomo, a través de modificaciones en la forma en que se estructura el horario y
tiempo para desarrollar las clases o evaluaciones. Por ejemplo, organizar espacios de

distencion, permitir el cambio de jornada en el cual se rinda la evaluacién, entre otros.

ARTICULO 71° Cuando Aplicar la Evaluacién Diferenciada. Se aplicara Evaluacién Diferenciada
desde el momento en que el apoderado entrega el certificado del especialista a todos
aquellos alumnos y alumnas que presenten Necesidades Educativas Especiales Transitorias
derivadas de los siguientes diagndsticos entregados por el profesional pertinente: Trastorno
Especifico del Lenguaje (TEL)- Dificultades Especificas de Aprendizaje (DEA) Trastorno por
Déficit Atencional con o sin Hiperactividad (TDA [H). Ademas, también acceden a este
derecho los estudiantes con necesidades educativas permanentes que presentan Trastornos
Sensoriales (visual-auditivo), Trastornos Motores, Rendimiento en Pruebas de Coeficiente
Intelectual en el rango Limite (Limitrofe), Trastornos generales del desarrollo (T.G.D) por
ejemplo; Trastorno Espectro Autista (TEA), Discapacidad Motora o motriz, etc. Asimismo,
seran motivo de Evaluacidn Diferenciada todas aquellas necesidades emergentes que
afectan el aprendizaje del alumno(a): tales como: problemas emocionales, situaciones
familiares, embarazos, problemas psicoldgicos y problemas conductuales, todo esto
respaldado por un especialista. Si el alumno o alumna obtiene una calificacién insuficiente
habiéndosele aplicado la evaluacidn diferenciada, esta serd registrada integramente en el

libro de clases
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Sugerencias de evaluaciéon: Recomendaciones que deben conocer. Cada profesor emplea el
procedimiento que encuentre pertinente de acuerdo a lo recomendado por el especialista.
Hay diferentes recomendaciones que se pueden aplicar en una evaluacién en aula.

Criterios de Evaluacion Diferenciada a Aplicar en las diferentes Fases de la Evaluacidén Fase
Confeccidn de la prueba

1.- Modificar algun contenido (en el caso de que el alumno evidencia dificultades frente a un
contenido, se podrd modificar adaptandolo en su complejidad).

2.- Preguntas directas (no ambiguas).

3.- Modificar el Lenguaje de la pregunta (utilizar un lenguaje con palabras mas familiares).
4.- Instrucciones claras y breves.

5.- Destacar palabras claves.

6.- Parcelar contenidos a evaluar, realizando mayor cantidad de pruebas cortas o trabajos
practicos evaluados.

7.- Disminuir nimero de ejercicios o preguntas en cada item.

Fase Aplicacién:

1-. Ubicar al estudiante en una posicion cercana al docente o tomar la evaluacion dentro del
dia agendado, pero de manera individual en biblioteca.

2.- Otorgar mayor cantidad de tiempo para resolver la evaluacién.

3.- Supervisar constantemente que el alumno esté trabajando en la prueba cautelando Ia
comprension de instrucciones

4.- Escuchar respuestas del alumno, para asegurarse de que ha entendido.

5.- Exigir un clima adecuado de aula para favorecer la concentracién durante toda la
evaluacion.

6-. Realizacidn de evaluaciones orales.

Fase de correccion: En el proceso de retroalimentacion de la evaluacion es importante que el
docente preste atencidn especial a aquellos alumnos y alumnas que tienen evaluacién
diferenciada, promoviendo su participacidn y entregando estimulos positivos ante sus

respuestas.
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Titulo 1X

DE LA PROMOCION:

1.1. PROMOCION

a) Las calificaciones obtenidas por el estudiante que rindié una evaluacién con
adecuacion, corresponden al principio de igualdad de oportunidades, calidad educativa
con equidad, inclusién educativa y valoracion de la diversidad y flexibilidad en Ia
respuesta educativa, por lo que la calificacién tendrd la misma validez que la de
cualquier estudiante.

b) La evaluacién, calificacién y promocién de los estudiantes que presentan
Necesidades Educativas Especiales se determinara en funcién al logro de los objetivos
establecidos en el Plan de Adecuacién Curricular (PACI) Decreto N° 83/2015.

¢) La promocidn de los estudiantes que presenten Necesidades Educativas Especiales
Permanentes certificadas por un especialista y se encuentren desfasados en dos o mds
afos respecto a su edad cronoldgica, que no hayan logrado los aprendizajes
requeridos con las estrategias de aula, quedara a criterio del cuerpo docente y equipo

directivo.

Articulo 72°

El establecimiento educacional, al término del afio escolar, extenderd a sus estudiantes
un Certificado Anual de Estudio que indique las asignaturas cursadas, las calificaciones
obtenidas y la situacién final correspondiente.

Las Actas de Registro de Calificaciones y Promocién consignaran en cada asignatura,

las calificaciones finales, la asistencia y la situacién final de los estudiantes.
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Articulo 73°

Los estudiantes y apoderados, seran informados del proceso de avance de logros de

aprendizaje y de rendimiento evaluativo a través de las siguientes formas:

Estudiantes: Serdn informados de sus calificaciones obtenidas a partir de la revisién de
sus evaluaciones, una vez entregadas estas por el docente en el plazo de 10 dias
habiles desde su aplicacion. En esta instancia el docente revisara publicamente Ia
evaluacidn para efectos de difusidn de la pauta de evaluacidn de la misma. Permitird al
alumno ademds contar sus puntos y solicitar recalificacidn si existe error de conteo por

parte del docente.

Ademas, los estudiantes, podran conocer el proceso de avance de logros académicos a
través de su evaluacidn formativa y actividades practicas, la entrega de revision de lista
de cotejo, escala de apreciacién y /o rdbrica, para analizar las mejoras a realizar para

optimizar el aprendizaje.

Apoderados: Los apoderados podran conocer el avance de logros reflejados en el
proceso evaluativo del alumno, a partir de:
- Entrevistas Académicas con el Profesor jefe o de Asignatura, siguiendo el conducto

regular establecido en el reglamento interno.

- Entrega de Informe Parcial de Notas que se realizara en reunién de apoderados.
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TITULO X

SITUACIONES ESPECIALES DE EVALUACION Y

Articulo74°

El establecimiento asume que existen situaciones especiales de evaluacidn tales como
ingreso tardio a clases, ausencias y/o suspensiones a clases por periodos prolongados,
finalizacién anticipada del afio escolar, participacién en certdmenes nacionales o
internacionales en las areas del deporte, la literatura, las ciencias y las artes y
obtencidn de becas. En este marco, se procedera de la manera mas pertinente

de acuerdo a las siguientes medidas de referencia:

a) Comunicarse con la Unidad Técnica del Establecimiento

b) Solicitar a esa Unidad las estrategias para evaluar los aprendizajes, formas de
calificar, procedimientos que aplicara el establecimiento para determinar la situacion
final y/o las disposiciones de evaluacidn diferenciada, seguin corresponda.

¢) Las medidas serdn propuestas por las y los docentes directamente responsables en

colaboracidn con la Unidad responsable, quien autorizara su implementacion.

1) Estudiante en situacion de embarazo: se acoge a los dictdmenes sefialados en la
leyN°® 18.962, en relacién a que las alumnas embarazadas tienen el derecho a
facilidades académicas que permitan e | resguardo de su derecho a la educacién.

En este sentido no se exigira el 85% de asistencia minima obligatoria que exige el
decreto N° 67 de evaluacién y promocidn, siempre y cuando, las inasistencias tengan
como causa directa enfermedades producidas por el embarazado, el parto, el post
parto, enfermedades del hijo menor de un afo, asistencia a control de embarazo o del
postparto, control de nifio sano, pediatrico u otras similares que determine el médico
tratante. Para estos casos solo sera valida la certificacion médica oportuna o en su
defecto un informe social emanado por una institucién afin.

Tendran derecho a una calendarizacion especial de evaluacion otorgada por el
establecimiento y deberan asistir de manera normal, si se produjeren casos justificados
como los explicitados en el parrafo anterior podran asistir a recoger material al menos
2 veces al mes y rendir una evaluacién mensual como minimo.

En el caso de estudiantes que no justifiquen sus inasistencias se seguird el proceso de

manera normal aplicando el porcentaje de asistencia que exige el decreto N° 67.
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Traslado de estudiantes: Serd facultad de la Direccién del establecimiento la
aceptacion de estudiantes que provengan de otros establecimientos, se exigird como
requisito para el alumno trasladado la presentacién de un informe con las
calificaciones parciales obtenidas hasta ese momento para hacer efectiva la matricula.
Las calificaciones deberan agregarse al libro de clases de las asignaturas que

correspondan por parte del profesor jefe de cada curso.

2) Estudiantes con Incorporacion tardia: Cuando la matricula se realice en una fecha
posterior al inicio del afio escolar, cada profesor de asignatura, administrard una
evaluacién donde el estudiante debera recibir material para su nivelacién, esto debera
hacerse en un tiempo determinado por el profesor de asignatura. En el caso que el
estudiante llegue durante el primer semestre, esta evaluacion sera al final

de éste. En el caso que llegue el segundo semestre se dard un tiempo prudente para
entregar material y nivelarlo y debera rendir la evaluacién acumulativa del 1er y 2do
semestre si correspondiera. Las fechas de las evaluaciones que entreguen los
profesores deberan ser respetadas y registradas en la hoja de vida del estudiante del
libro de clases con la firma de este dltimo. En caso de inasistencia esta debera ser
debidamente justificada por las razones ya mencionada anteriormente, en caso
contrario se aplicara el procedimiento como si fuera un estudiante sin asistencia y sin

justificacion.

ARTICULO 75°
Las y los estudiantes que provengan de otros Establecimientos Educacionales y que
registren calificaciones previas, serdn ajustadas al Plan de Estudios del establecimiento

de acuerdo al curso del ingreso.
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Las situaciones especiales no contempladas en el presente Reglamento debidamente
justificadas que pudiesen presentarse durante el afio escolar, previo informe de la
Unidad Técnico Pedagdgica, seran resueltas por la Directora o el Director del
establecimiento, considerando las opiniones de las y los docentes y profesionales
involucrados, en primera instancia, y por la Jefa o el Jefe del Departamento Provincial
de Educacidn si ello fuera procedente.

ARTICULO 76°
DE LOS ESTUDIANTES EXTRANJEROS:

Los estudiantes extranjeros que ingresen al establecimiento, tendran un periodo de
adaptacion y aprendizaje del idioma, siendo apoyados y evaluados, segun sus
necesidades aplicando adecuaciones curriculares de acceso y utilizando distintos

recursos disponibles en el establecimiento.

ARTICULO 77°

Anualmente, el Consejo Escolar tendra la responsabilidad de organizar un proceso de
consulta al presente Reglamento para recabar las observaciones e inquietudes de la
Comunidad Educativa. Este proceso sera siempre participativo y vinculante, liderado
por el Equipo Directivo y Técnico-Pedagdgico representado por la Jefao el Jefe de la
Unidad Técnico Pedagdgica, quien presentara las observaciones al Consejo Escolar
para que resuelva las modificaciones pertinentes en sesién ordinaria.

El Consejo Escolar tendra facultad consultiva sobre el proceso de consulta.

El presente Reglamento Interno de Evaluacidn, Calificacién y Promocién Escolar ha
sido aprobado por el Consejo Escolar, integrado a la fecha de su aprobacidn, por las
siguientes personas.

Toda situacion no descrita en el presente documento sera determinada por laDirectora de
nuestro establecimiento
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ANEXO 1

PROTOCOLO PARA RENDICION DE EVALUACIONES ATRASADAS

Con el fin de ordenar el proceso de rendicidn de evaluaciones atrasadas, se ha

dispuesto el siguiente protocolo:

1. Elresponsable de administrar el proceso evaluativo es el profesor de la
asignatura y debe preocuparse de los/las estudiantes que por diversas razones
se ausentan a dichas evaluaciones, recibiendo y exigiendo las justificaciones

pertinentes.

2. Toda ausencia de estudiantes en la rendicién de una evaluacién debe quedar
consignada en el libro de clases por parte del/la profesora de asignatura,

indicando la justificacidén o no presentacién de ella.

Esto permite el seguimiento de situaciones particulares a través de la Hoja de
Observaciones de cada alumno en plataforma apoderado.cl

3. Dias de rendicidn de Evaluaciones atrasadas:

De lunes a jueves de 15.30 a 16.30 hrs. Segun lo determine cada docente de
asignatura no excediendo los dias para pruebas atareadas.

Son los/las apoderados quienes deben preocuparse de presentar la justificacion
y/o certificado médico a inspectoria, y el profesor quien indique, la fecha para

rendir la evaluacidn.

Los encargados de tomar las evaluaciones atrasadas entregardn las evaluaciones
rendidas de acuerdo a la nédmina entregada previamente, junto con la planilla de

asistencia y observaciones.

Los profesores/as de asignatura deben retirar desde Direccidn las evaluaciones

para ser corregidas y entregadas a los alumnos.




